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Anexo: Cuadros adicionales de los factores explicativos en dotaciones y discriminación en ingreso salarial

 Cuadro 1: Las dotaciones de capital humano en la explicación de los diferenciales salariales por sexo, 1987-2015
	Salarios por hora 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	En tanto por ciento
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1987
	1988
	1989
	1990
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones
	4.16
	5.22
	5.62
	6.39
	6.09
	6.54
	5.74
	6.23
	-0.82
	-0.14

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.02
	0.69

	% del diferencial total
	24.67
	27.99
	31.97
	34.48
	38.72
	42.90
	40.78
	46.20
	-9.41
	-1.77

	 
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones
	-0.07
	-0.25
	-0.82
	-0.46
	1.33
	0.94
	0.26
	0.23
	 
	 

	P>z
	0.84
	0.41
	0.00
	0.07
	0.00
	0.02
	0.50
	0.61
	 
	 

	% del diferencial total
	-0.80
	-2.33
	-7.94
	-3.66
	9.33
	6.39
	2.12
	1.78
	 
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-1.21
	-1.30

	P>z
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-8.63
	-10.67

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones
	-1.49
	-1.36
	-2.26
	-1.92
	-2.16
	-2.29
	-2.20
	-3.10
	-2.80
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	% del diferencial total
	-11.18
	-9.51
	-17.21
	-17.10
	-21.00
	-22.26
	-19.25
	-31.03
	-29.22
	 

	Salarios mensuales
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	En tanto por ciento
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1987
	1988
	1989
	1990
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones
	4.93
	5.77
	5.70
	6.73
	6.31
	6.94
	6.18
	6.64
	-0.63
	-0.13

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.05
	0.72

	% del diferencial total
	14.89
	16.15
	17.13
	19.96
	21.41
	22.15
	19.95
	21.01
	-2.23
	-0.44

	 
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones
	0.08
	-0.08
	-0.59
	-0.48
	1.49
	1.21
	0.46
	0.30
	 
	 

	P>z
	0.83
	0.80
	0.04
	0.06
	0.00
	0.00
	0.23
	0.50
	 
	 

	% del diferencial total
	0.28
	-0.26
	-2.01
	-1.55
	4.40
	3.60
	1.45
	0.87
	 
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-0.81
	-0.97

	P>z
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.02
	0.01

	% del diferencial total
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-2.24
	-2.72

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones
	-0.66
	-0.74
	-1.78
	-1.69
	-2.19
	-2.19
	-2.09
	-2.67
	-2.42
	 

	P>z
	0.08
	0.05
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	% del diferencial total
	-1.78
	-1.92
	-4.97
	-4.73
	-6.56
	-6.30
	-5.91
	-7.45
	-6.88
	 


Fuente: Elaboración propia con base a la aplicación de la metodología Blinder-Oaxaca en indicadores de la ENEU y ENOE 1987-2015.


Cuadro 2: Las dotaciones en años de escolaridad en la explicación de los diferenciales salariales por sexo, 1987-2015
	Salarios por hora 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	En tanto por ciento
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1987
	1988
	1989
	1990
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (escolaridad)
	1.31
	1.88
	1.62
	1.66
	1.42
	2.42
	1.86
	2.10
	-2.40
	-2.30

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	7.79
	10.07
	9.19
	8.99
	9.01
	15.85
	13.25
	15.61
	-27.57
	-28.26

	 
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (escolaridad)
	-2.12
	-2.06
	-2.17
	-1.84
	-0.18
	-0.56
	-0.98
	-0.79
	 
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.67
	0.17
	0.02
	0.09
	 
	 

	% del diferencial total
	-24.42
	-19.08
	-21.01
	-14.55
	-1.24
	-3.78
	-7.94
	-6.17
	 
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (escolaridad)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-2.34
	-2.43

	P>z
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-16.67
	-20.00

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (escolaridad)
	-2.69
	-2.18
	-2.99
	-2.66
	-2.73
	-2.84
	-2.65
	-3.49
	-3.12
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	% del diferencial total
	-20.20
	-15.21
	-22.79
	-23.67
	-26.53
	-27.57
	-23.17
	-34.93
	-32.45
	 

	Salarios mensuales
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	En tanto por ciento
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1987
	1988
	1989
	1990
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (escolaridad)
	1.83
	2.31
	2.07
	2.06
	1.69
	2.76
	1.99
	2.24
	-2.02
	-1.93

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	5.54
	6.46
	6.23
	6.09
	5.73
	8.81
	6.42
	7.10
	-7.11
	-6.79

	 
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (escolaridad)
	-1.70
	-1.58
	-2.01
	-1.61
	0.06
	-0.33
	-0.67
	-0.47
	 
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.89
	0.40
	0.08
	0.28
	 
	 

	% del diferencial total
	-6.11
	-5.18
	-6.87
	-5.17
	0.16
	-0.97
	-2.08
	-1.35
	 
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (escolaridad)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-1.78
	-2.22

	P>z
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-4.89
	-6.24

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (escolaridad)
	-2.07
	-1.48
	-2.24
	-2.32
	-2.50
	-2.47
	-2.35
	-2.79
	-2.45
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	% del diferencial total
	-5.57
	-3.81
	-6.25
	-6.51
	-7.48
	-7.11
	-6.63
	-7.78
	-6.96
	 


Fuente: Elaboración propia con base a la aplicación de la metodología Blinder-Oaxaca en indicadores de la ENEU y ENOE 1987-2015.


Cuadro 3: Las dotaciones en horas de capacitación en la explicación de los diferenciales salariales por sexo, 1987-2015
	Salarios por hora 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	En tanto por ciento
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1987
	1988
	1989
	1990
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (capacitación)
	-0.01
	0.00
	-0.03
	0.01
	-0.01
	0.00
	-0.02
	-0.05
	0.02
	0.03

	P>z
	0.56
	0.70
	0.28
	0.82
	0.56
	0.85
	0.48
	0.06
	0.33
	0.26

	% del diferencial total
	-0.06
	-0.02
	-0.15
	0.04
	-0.09
	-0.02
	-0.16
	-0.41
	0.21
	0.40

	 
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (capacitación)
	0.02
	0.02
	0.06
	0.02
	0.17
	0.12
	0.11
	0.08
	 
	 

	P>z
	0.44
	0.18
	0.05
	0.12
	0.00
	0.00
	0.00
	0.03
	 
	 

	% del diferencial total
	0.22
	0.19
	0.55
	0.18
	1.17
	0.84
	0.91
	0.60
	 
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (capacitación)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.10
	0.15

	P>z
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.69
	1.27

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (capacitación)
	0.19
	0.14
	0.08
	0.08
	0.03
	0.04
	0.04
	0.04
	0.04
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.03
	0.03
	0.02
	0.03
	0.01
	 

	% del diferencial total
	1.44
	0.99
	0.62
	0.69
	0.31
	0.40
	0.36
	0.36
	0.38
	 

	Salarios mensuales
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	En tanto por ciento
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1987
	1988
	1989
	1990
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (capacitación)
	0.00
	-0.14
	-0.01
	0.24
	0.09
	0.03
	0.35
	0.24
	0.14
	0.14

	P>z
	0.98
	0.18
	0.90
	0.02
	0.31
	0.66
	0.00
	0.00
	0.21
	0.27

	% del diferencial total
	0.01
	-0.40
	-0.03
	0.71
	0.32
	0.10
	1.14
	0.76
	0.50
	0.50

	 
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (capacitación)
	0.24
	0.12
	0.38
	0.13
	0.37
	0.38
	0.25
	0.16
	 
	 

	P>z
	0.11
	0.33
	0.01
	0.18
	0.00
	0.00
	0.07
	0.30
	 
	 

	% del diferencial total
	0.86
	0.40
	1.29
	0.41
	1.08
	1.13
	0.77
	0.45
	 
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (capacitación)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.26
	0.52

	P>z
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.03
	0.00

	% del diferencial total
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.71
	1.47

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (capacitación)
	0.51
	0.18
	0.10
	0.23
	0.02
	0.05
	0.11
	0.03
	0.06
	 

	P>z
	0.00
	0.16
	0.42
	0.06
	0.84
	0.69
	0.30
	0.73
	0.62
	 

	% del diferencial total
	1.36
	0.47
	0.29
	0.65
	0.07
	0.14
	0.30
	0.10
	0.16
	 


Fuente: Elaboración propia con base a la aplicación de la metodología Blinder-Oaxaca en indicadores de la ENEU y ENOE 1987-2015.

Cuadro 4: Las dotaciones en años de experiencia en la explicación de los diferenciales salariales por sexo, 1987-2015
	Salarios por hora 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	En tanto por ciento
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1987
	1988
	1989
	1990
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (experiencia)
	2.86
	3.34
	4.03
	4.72
	4.68
	4.13
	3.90
	4.18
	1.56
	2.12

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	16.94
	17.94
	22.93
	25.46
	29.79
	27.07
	27.69
	30.99
	17.95
	26.09

	 
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (experiencia)
	2.03
	1.79
	1.29
	1.36
	1.34
	1.38
	1.13
	0.94
	 
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 
	 

	% del diferencial total
	23.39
	16.55
	12.52
	10.71
	9.41
	9.34
	9.15
	7.35
	 
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (experiencia)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1.03
	0.98

	P>z
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7.35
	8.06

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (experiencia)
	1.01
	0.67
	0.65
	0.66
	0.54
	0.51
	0.41
	0.35
	0.27
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	% del diferencial total
	7.59
	4.71
	4.96
	5.87
	5.22
	4.91
	3.56
	3.55
	2.85
	 

	Salarios mensuales
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	En tanto por ciento
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1987
	1988
	1989
	1990
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (experiencia)
	3.09
	3.61
	3.64
	4.44
	4.53
	4.15
	3.84
	4.15
	1.25
	1.66

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	9.35
	10.09
	10.93
	13.16
	15.36
	13.23
	12.39
	13.14
	4.38
	5.85

	 
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (experiencia)
	1.54
	1.37
	1.04
	1.00
	1.06
	1.16
	0.88
	0.61
	 
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 
	 

	% del diferencial total
	5.53
	4.52
	3.56
	3.21
	3.16
	3.43
	2.75
	1.77
	 
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (experiencia)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.71
	0.73

	P>z
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1.95
	2.05

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dotaciones (experiencia)
	0.90
	0.55
	0.36
	0.40
	0.28
	0.24
	0.15
	0.08
	-0.03
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.01
	0.02
	0.13
	0.33
	0.73
	 

	% del diferencial total
	2.42
	1.42
	0.99
	1.13
	0.85
	0.68
	0.42
	0.23
	-0.08
	 


Fuente: Elaboración propia con base a la aplicación de la metodología Blinder-Oaxaca en indicadores de la ENEU y ENOE 1987-2015.







Cuadro 5: La discriminación de capital humano en la explicación de los diferenciales salariales por sexo, 1987-2015
	Salarios por hora 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	En tanto por ciento
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1987
	1988
	1989
	1990
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación
	12.71
	13.42
	11.96
	12.14
	9.64
	8.71
	8.33
	7.25
	9.51
	8.27

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	75.33
	72.01
	68.03
	65.52
	61.28
	57.10
	59.22
	53.80
	109.41
	101.77

	 
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación
	8.76
	11.04
	11.13
	13.13
	12.93
	13.83
	12.10
	12.55
	 
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 
	 

	% del diferencial total
	100.80
	102.33
	107.94
	103.66
	90.67
	93.61
	97.88
	98.22
	 
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15.24
	13.46

	P>z
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	108.63
	110.67

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación
	14.82
	15.67
	15.40
	13.17
	12.47
	12.60
	13.64
	13.10
	12.40
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	% del diferencial total
	111.18
	109.51
	117.21
	117.10
	121.00
	122.26
	119.25
	131.03
	129.22
	 

	Salarios mensuales
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	En tanto por ciento
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1987
	1988
	1989
	1990
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación
	28.15
	29.96
	27.56
	27.00
	23.18
	24.39
	24.81
	24.96
	29.06
	28.59

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	85.11
	83.85
	82.87
	80.04
	78.59
	77.85
	80.05
	78.99
	102.23
	100.44

	 
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación
	27.82
	30.51
	29.93
	31.73
	32.25
	32.46
	31.66
	34.24
	 
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 
	 

	% del diferencial total
	99.72
	100.26
	102.01
	101.55
	95.60
	96.40
	98.55
	99.13
	 
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	37.26
	36.64

	P>z
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	102.24
	102.72

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación
	37.88
	39.57
	37.63
	37.36
	35.62
	36.91
	37.48
	38.50
	37.64
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	% del diferencial total
	101.78
	101.92
	104.97
	104.73
	106.56
	106.30
	105.91
	107.45
	106.88
	 


Fuente: Elaboración propia con base a la aplicación de la metodología Blinder-Oaxaca en indicadores de la ENEU y ENOE 1987-2015.


Cuadro 6: La discriminación por años de escolaridad en la explicación de los diferenciales salariales por sexo, 1987-2015
	Salarios por hora 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	En tanto por ciento
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1987
	1988
	1989
	1990
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (escolaridad)
	14.38
	14.13
	10.50
	12.03
	12.30
	15.53
	12.94
	16.19
	-14.78
	-13.87

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	85.2
	75.8
	59.7
	64.9
	78.2
	101.9
	92.0
	120.1
	-170.0
	-170.8

	 
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (escolaridad)
	-14.24
	-10.89
	-16.87
	-17.12
	-3.36
	-4.81
	-7.66
	-8.02
	 
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.11
	0.02
	0.00
	0.00
	 
	 

	% del diferencial total
	-163.9
	-100.9
	-163.5
	-135.2
	-23.5
	-32.6
	-62.0
	-62.8
	 
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (escolaridad)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-15.11
	-17.30

	P>z
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-107.7
	-142.3

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (escolaridad)
	-18.24
	-14.38
	-17.48
	-14.83
	-16.47
	-15.30
	-17.07
	-13.68
	-13.70
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	% del diferencial total
	-136.8
	-100.5
	-133.1
	-131.9
	-159.9
	-148.5
	-149.3
	-136.8
	-142.7
	 

	Salarios mensuales
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	En tanto por ciento
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1987
	1988
	1989
	1990
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (escolaridad)
	10.85
	9.96
	8.51
	9.38
	9.90
	12.42
	10.33
	11.46
	-20.30
	-16.39

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	32.8
	27.9
	25.6
	27.8
	33.5
	39.6
	33.3
	36.3
	-71.4
	-57.6

	 
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (escolaridad)
	-20.22
	-17.74
	-20.08
	-20.12
	-5.43
	-6.00
	-9.82
	-8.69
	 
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.01
	0.00
	0.00
	0.00
	 
	 

	% del diferencial total
	-72.49
	-58.29
	-68.45
	-64.39
	-16.08
	-17.82
	-30.56
	-25.15
	 
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (escolaridad)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-19.93
	-20.32

	P>z
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-54.70
	-56.97

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (escolaridad)
	-23.38
	-20.86
	-24.08
	-19.63
	-22.72
	-23.49
	-22.76
	-22.68
	-21.85
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	% del diferencial total
	-62.82
	-53.73
	-67.18
	-55.02
	-67.97
	-67.65
	-64.33
	-63.29
	-62.04
	 


Fuente: Elaboración propia con base a la aplicación de la metodología Blinder-Oaxaca en indicadores de la ENEU y ENOE 1987-2015.

Cuadro 7: La discriminación por capacitación en la explicación de los diferenciales salariales por sexo, 1987-2015
	Salarios por hora 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	En tanto por ciento
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1987
	1988
	1989
	1990
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (capacitación)
	-0.12
	-0.23
	-0.11
	-0.38
	-0.07
	-0.16
	-0.29
	-0.11
	-0.13
	-0.12

	P>z
	0.68
	0.22
	0.57
	0.03
	0.68
	0.40
	0.08
	0.47
	0.32
	0.44

	% del diferencial total
	-0.7
	-1.2
	-0.6
	-2.0
	-0.5
	-1.0
	-2.0
	-0.8
	-1.5
	-1.5

	 
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (capacitación)
	0.04
	-0.02
	-0.16
	-0.07
	-0.28
	0.12
	-0.03
	-0.14
	 
	 

	P>z
	0.85
	0.87
	0.22
	0.49
	0.01
	0.25
	0.74
	0.32
	 
	 

	% del diferencial total
	0.5
	-0.2
	-1.5
	-0.5
	-2.0
	0.8
	-0.3
	-1.1
	 
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (capacitación)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-0.10
	-0.32

	P>z
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.43
	0.01

	% del diferencial total
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-0.7
	-2.7

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (capacitación)
	-0.24
	-0.33
	-0.33
	-0.14
	-0.13
	-0.02
	0.01
	-0.01
	0.06
	 

	P>z
	0.11
	0.05
	0.00
	0.22
	0.20
	0.87
	0.94
	0.95
	0.57
	 

	% del diferencial total
	-1.8
	-2.3
	-2.5
	-1.2
	-1.2
	-0.2
	0.1
	-0.1
	0.6
	 

	Salarios mensuales
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	En tanto por ciento
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1987
	1988
	1989
	1990
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (capacitación)
	-0.44
	-0.93
	-0.64
	-0.77
	-0.72
	-0.42
	-0.75
	-0.54
	-0.31
	-0.47

	P>z
	0.28
	0.00
	0.01
	0.00
	0.00
	0.05
	0.00
	0.01
	0.09
	0.03

	% del diferencial total
	-1.3
	-2.6
	-1.9
	-2.3
	-2.4
	-1.3
	-2.4
	-1.7
	-1.1
	-1.7

	 
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (capacitación)
	-0.54
	-0.18
	-0.94
	-0.46
	-0.78
	-0.13
	-0.63
	-0.54
	 
	 

	P>z
	0.02
	0.36
	0.00
	0.00
	0.00
	0.40
	0.00
	0.00
	 
	 

	% del diferencial total
	-1.94
	-0.58
	-3.21
	-1.47
	-2.30
	-0.39
	-1.96
	-1.55
	 
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (capacitación)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-0.68
	-0.69

	P>z
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-1.88
	-1.93

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (capacitación)
	-0.91
	-0.89
	-0.93
	-0.62
	-0.54
	-0.38
	-0.27
	-0.25
	-0.56
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.03
	0.16
	0.12
	0.00
	 

	% del diferencial total
	-2.45
	-2.29
	-2.59
	-1.74
	-1.60
	-1.10
	-0.76
	-0.69
	-1.58
	 


Fuente: Elaboración propia con base a la aplicación de la metodología Blinder-Oaxaca en indicadores de la ENEU y ENOE 1987-2015.

Cuadro 8: La discriminación por años de experiencia en la explicación de los diferenciales salariales por sexo, 1987-2015
	Salarios por hora 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	En tanto por ciento
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1987
	1988
	1989
	1990
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (experiencia)
	3.12
	2.45
	4.61
	7.05
	6.70
	3.94
	5.64
	3.86
	0.23
	1.81

	P>z
	0.01
	0.04
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.90
	0.35

	% del diferencial total
	18.5
	13.1
	26.2
	38.1
	42.6
	25.8
	40.1
	28.7
	2.6
	22.3

	 
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (experiencia)
	2.89
	-0.44
	-0.93
	-0.10
	-0.49
	0.48
	-0.33
	-2.12
	 
	 

	P>z
	0.08
	0.76
	0.50
	0.94
	0.72
	0.72
	0.80
	0.22
	 
	 

	% del diferencial total
	33.3
	-4.1
	-9.0
	-0.8
	-3.4
	3.3
	-2.7
	-16.6
	 
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (experiencia)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2.22
	-0.81

	P>z
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.12
	0.57

	% del diferencial total
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15.8
	-6.6

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (experiencia)
	0.97
	0.22
	0.94
	1.65
	2.81
	6.39
	3.05
	1.24
	2.19
	 

	P>z
	0.52
	0.89
	0.52
	0.24
	0.06
	0.00
	0.03
	0.37
	0.11
	 

	% del diferencial total
	7.3
	1.5
	7.1
	14.6
	27.3
	62.0
	26.7
	12.4
	22.8
	 

	Salarios mensuales
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	En tanto por ciento
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1987
	1988
	1989
	1990
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (experiencia)
	8.23
	6.31
	8.12
	11.07
	9.28
	9.36
	11.17
	9.32
	8.59
	12.42

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	24.9
	17.7
	24.4
	32.8
	31.5
	29.9
	36.0
	29.5
	30.2
	43.6

	 
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (experiencia)
	10.87
	9.33
	6.26
	9.95
	6.96
	8.15
	5.62
	8.94
	 
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 
	 

	% del diferencial total
	38.97
	30.65
	21.33
	31.86
	20.63
	24.20
	17.50
	25.88
	 
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (experiencia)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9.23
	9.28

	P>z
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	25.34
	26.03

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (experiencia)
	8.11
	6.30
	9.29
	11.28
	10.29
	13.72
	11.26
	12.16
	12.78
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	% del diferencial total
	21.79
	16.22
	25.92
	31.62
	30.78
	39.51
	31.81
	33.95
	36.30
	 


Fuente: Elaboración propia con base a la aplicación de la metodología Blinder-Oaxaca en indicadores de la ENEU y ENOE 1987-2015.

Cuadro 9: Las constantes de las funciones de ingreso por sexo en la explicación de los diferenciales salariales por sexo, 1987-2015
	Salarios por hora 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	En tanto por ciento
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1987
	1988
	1989
	1990
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (constante)
	-4.66
	-2.93
	-3.04
	-6.56
	-9.29
	-10.60
	-9.96
	-12.70
	24.19
	20.45

	P>z
	0.11
	0.18
	0.10
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	-27.6
	-15.7
	-17.3
	-35.4
	-59.1
	-69.6
	-70.8
	-94.2
	278.3
	251.8

	 
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (constante)
	20.06
	22.39
	29.09
	30.42
	17.06
	18.04
	20.12
	22.83
	 
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 
	 

	% del diferencial total
	231.0
	207.5
	282.0
	240.2
	119.6
	122.1
	162.8
	178.7
	 
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (constante)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	28.23
	31.89

	P>z
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	201
	262

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (constante)
	32.32
	30.16
	32.27
	26.50
	26.26
	21.53
	27.65
	25.55
	23.86
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	% del diferencial total
	242
	211
	246
	236
	255
	209
	242
	255
	249
	 

	Salarios mensuales
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	En tanto por ciento
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1987
	1988
	1989
	1990
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (constante)
	9.50
	14.62
	11.57
	7.32
	4.72
	3.04
	4.05
	4.72
	41.09
	33.03

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.01
	0.09
	0.02
	0.01
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	29
	41
	35
	22
	16
	10
	13
	15
	145
	116

	 
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	ENEU Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (constante)
	37.71
	39.10
	44.70
	42.35
	31.49
	30.45
	36.48
	34.52
	 
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 
	 

	% del diferencial total
	135.2
	128.5
	152.3
	135.5
	93.4
	90.4
	113.6
	99.9
	 
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (constante)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	48.64
	48.36

	P>z
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00

	% del diferencial total
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	133.5
	135.6

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 

	ENOE Urbano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discriminación (constante)
	54.05
	55.02
	53.35
	46.33
	48.59
	47.06
	49.26
	49.26
	47.26
	 

	P>z
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	 

	% del diferencial total
	145.3
	141.7
	148.8
	129.9
	145.4
	135.5
	139.2
	137.5
	134.2
	 


Fuente: Elaboración propia con base a la aplicación de la metodología Blinder-Oaxaca en indicadores de la ENEU y ENOE 1987-2015.

